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1. Objetivo

Nossa Politica de Sustentabilidade reflete o compromisso da organiza¢cdo
com diretrizes socioambientais, focando nas melhores praticas de franspa-
réncia e nas relacdes com todas as partes interessadas. Este documento
serve como guia para agdes e decisdes, promovendo a sustentabilidade e
a responsabilidade em fodo o negocio.

2. Abrangéncia

Esta politica abrange fodas as atividades da organizacdo, incluindo suas
unidades de negdcio, operacdes e parceiros.

3. Conceitos

Circularidade: Pratficas empresariais que promovem a economia circular,
minimizando residuos e impactos ambientais.

Compliance: Adesdo s leis, regulamentos e normas aplicaveis, garantin-
do a conformidade nas operacoes.

Diversidade, Equidade e Inclusd@o: Promocdo de um ambiente de
frabalho diverso e inclusivo, respeitando diferenfes origens e perspectivas.

Ecoeficiéncia: Praticas que aumentam a eficiéncia no uso de recursos
naturais, reduzindo residuos e poluicdo.

Economia de Baixo Carbono: Modelo econémico que minimiza as
emissdes de carbono, contribuindo para a mitigacdo das mudangas clima-
ficas.
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Gestdo de Residuos: Pratficas para reduzir, reutilizar e reciclar residuos,
minimizando o impacto ambiental.

Transparéncia: Comunicacdo clara e aberta das atividades e decisdes
de uma organizacdo, fortalecendo a confianca das partes interessadas.

Relatérios de Sustentabilidade: Documentos que comunicam o de-
sempenho de uma organizagcdo em relacdo a aspectos ambientais, sociais
e de governanca.

Mitigacdo e Adaptacdo as Mudancas Climaticas: Acdes para
reduzir emissdes de GEE e qjustar sistemas aos impactos climdficos.

Direitos Humanos: Politicas e prdticas que asseguram o respeito e a
promocdo dos direitos humanos fundamentais.

4. Materialidade

Nossa Politica de Sustentabilidade baseia-se em nossos temas materiais, re-
flefindo nosso compromisso com a transparéncia, a preservacdo ambiental
e 0 desenvolvimento social responsavel.

Para conhecer nossa materialidade, acesse:
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5. Diretrizes

5.1. Circularidade

5.1.1. Estabelecer metas de reducdo de emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), implementar estratégias de mitigacdo e adaptacdo a riscos cli-
maticos e publicar relatdérios anuais de progresso, buscando a continuidade
do negocio e resiliéncia a eventos climaticos extremos.

5.1.2. Promover a eficiéncia energética em todas as unidades da
empresa e investir em fontes de energia renovavel, fomentando a transicdo
para uma economia de baixo carbono.

5.1.3. Incorporar pratficas de ecoeficiéncia nas operacdes, otfimizando
O UsO de recursos naturais, reduzindo o impacto ambiental e promovendo
a circularidade, especialmente na gestdo de residuos.

5.1.4. Fomentar a identificacdo e implementacdo de oporfunidades
qgue acelerem a transicGo para uma economia de baixo carbono, priori-
zando a reducdo de desmatamento e o desenvolvimento sustentavel em
alinhamento com a preservacdo ambiental.

5.1.5. Utilizar os resulfados do monitoramento climdtico para dire-
cionar as fomadas de decisdo, minimizando os impactos das mudancas
climdticas nos negocios e garantindo a resiliéncia da organizacdo frente a
eventos climaticos extremos.

5.2. Gestao de Residuos e Suprimentos
5.2.1. Implementar programas de reciclagem em fodas as unidades.

5.2.2. Implementar um programa de certificacdo de fornecedores
com base em critérios de sustentabilidade.




Embracon C? Politica de Sustentabilidade ® Versdo 1 - 2024

5.2.3. Reduzir o uso de plasticos descartdveis e promover praficas
sustentaveis enfre os colaboradores.

5.3. Educacdo Financeira

5.3.1. Desenvolver programas de educacdo financeira para clientes,
colaboradores e a comunidade.

5.3.2. Desenvolver iniciativas que promovam a inclusdo financeira
de populacdes vulneraveis, como campanhas de alfabetizacdo financeira e
Qcesso a servicos financeiros.

5.3.3. Estabelecer mecanismos para monitoramento e avaliacdo do
impacto das iniciativas de educacdo financeirg, permifindo o qgjuste das es-
fratégias conforme necessdario com o objefivo de maximizar os beneficios
para a comunidade.

5.4. Diversidade Equidade e Inclusdao

5.4.1. Assegurar a representatividade de grupos sub-representados,
como mulheres, negros (pretos e pardos) e indigenas, em todos os niveis
hierdrquicos, visando reflefir a diversidade da sociedade.

5.4.2. Desenvolver uma cultura corporatfiva inclusiva por meio de
acdes afirmativas diversas desde a confratacdo até a aceleracdo de car-
reiras, engajando a lideranca e todos os colaboradores para manfer um
ambiente de frabalho saudavel, seguro e livre de discriminacdo, valorizando
a pluralidade e a equidade.

5.4.3. Promover atividades de treinamento para trabalhadores tercei-
rizados, prestadores de servicos e subconfratados regularmente, abordando
o cumprimento das normas que tratfom do combate a discriminacdo e da
promocdo da diversidade e equidade de oportunidades.
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5.4.4. Incorporar o tema da diversidade de forma transversal em
outfros freinamentos e atividades da empresa, garanfindo que fodos os co-
laboradores sejam expostos aos valores de inclusdo e equidade em fodas
as dreas de aftuacdo.

5.5. Direitos Humanos
5.5.1. Aprimorar politicas de Diversidade e Inclusdo.

5.5.2. Redalizar auditorias regulares para garantir conformidade com
normas de direifos humanos.

5.5.3. Promover a conscientizacdo sobre direitos humanos entre co-
laboradores e fornecedores.

5.5.4. Promover daliancas colaborativas interinstitucionais voltadas
para o desenvolvimento de politicas publicas, promovendo a melhor distri-
buicdo de rendag, a reducdo das desigualdades e o combate & pobreza.

5.6. Transparéncia com o Cliente
5.6.1. Fortalecer a comunicacdo com clientes.
5.6.2. Publicar relatérios regulares de satisfacdo de clientes.

5.6.3. Implementar um sistema de feedback aberto para receber
sugestoes e reclamacgdes de clientfes.

5.7. Praticas Anticorrupgdo

5.7.1. Implementar treinamentos continuos de éfica e compliance para
fodos os colaboradores.
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5.7.2. Forfalecer o canal de denuncias, garanfindo anonimato e se-
guranga para os denunciantes.

5.7.3. Redlizar auditorias regulares para identificar e mitigar riscos de
corrupcao.

5.7.4. Promover uma comunicacdo clara e acessivel entre todas as
partes inferessadas, divulgando dados relevantes sobre o desempenho eco-
ndmico, social e ambiental da empresa e influenciando a cadeia de valor
quanto a adocdo de uma gestdo participativa.

5.8. Desempenho e Impacto Econémico

5.8.1. Publicar relatdrios anuais detalhados sobre impacto econdmico
e contribuicdes para o desenvolvimento sustentavel.

5.8.2. Estabelecer metas claras de desempenho econdmico sustentd-
vel e monitorar regularmente.

5.8.3. Promover a transparéncia financeira afravés de relatorios pu-
blicos e acessiveis a todos os stakeholders.

6. Responsabilidades

A Politica de Sustentabilidade deve ser aplicada apods a revisdo de seu con-
fedo, considerando os objefivos e metas organizacionais, bem como os
compromissos que a Embracon deseja assumir. E necessdria uma reflex@o
continua sobre o momento atual da organizacdo e sua estratégia futura.
Alem disso, este documento deve ser considerado nos relacionamentos com
fodas as partes interessadas, direta ou indirefamente conectadas @ Embra-
con.
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6.1. Geréncia de Cultura, Sustentabilidade e
Inovacdo

6.1.1. Manter a presente poltica atualizada de forma a garantir que
quaisquer alteracdes no direcionamento da Embracon sejam incorporadas.

6.1.2. Esclarecer duvidas relafivas ao confeudo da presente politica e
a sua aplicacdo.

6.1.3. Atuar em conjunto com as diretorias da Embracon para o cum-
primento as diretrizes da presente politica.

6.2. Comité de Sustentabilidade

6.2.1. Propor e apoiar projefos que tém como objetivo melhorar as
praticas de sustenfabilidade da Embracon e acompanhar os compromissos
assumidos pela empresa.

6.2.2. Avaliar os apontfamentos socioambientais identificados no pro-
cesso de sanifizacdo da base de fornecedores da Embracon.

6.3. Geréncia de Governanca e Compliance

6.3.1. Assegurar treinamentos de ética e compliance para todos os
colaboradores, esclarecer duvidas referente a presente polifica.

6.3.2. Avaliar a aderéncia da Embracon & legislacdo vigente, regu-
lamentacdo infralegal, normativos dos orgdos reguladores, polificas internas
e codigo de efica da Embracon.
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